
Resional: 

Centro de Formación: 

Programa de Formmacion: 

Moda lidad de Formacion: 

Datos delde la) 
Jnstructora) con rol de 

seguiniento: 

Tutorte esGlución D623 
del 2020 y 3506 del 2015, 

Datos dellde la) Aorendi Teléfono (fjo/móvil): 

Persons en situpcjón de 

discapacidad 
(5/ oplico) 

Feche inlcio Etape 
Productlvs (DD/MIM/AA) 

Alternativa de Etape 
Productiva 

Presencial 

Nombre Completo: 

Tipo de docu mento: 

N' de ldentifca ción: 

Correo electrónico 
personal: 
Correo electrónico 

institucional: 
Alternativa de etapa 
productiva registrada 
Fecha de Registro en 

Sofia Plus: 

Nombre: 

Nit 

Formato de Planeacion, Seguimlento y Evaluación de Etapa Productiva 
1. Información general 

Tipo de documento: 

N de ldentifica ción: 

Teléfono (fijo/móvil): 

Correo electrónico 
instituclonal 

Correo electrónico aterno: 

Correo electrónico 

organizacional o 
Institucional: 

Nombre del Jefe 
Inmedlato/ coformador Datos del ente Cofomador 

Uete Inmedato o Tutorlal del[de la) 

Yempresa u orraniación) prendiz/tutor(a): 

Teléfono (fijo/móvil): 

Nombre empresa o entldad 
coformadora: 

Dirección: 

Cargo: 

Correo electrónlco 
organlzacional o 
Instituckonal: 

Teléfono (fijo/móvl): 
Nombre otro contacto: 

Correo electrónlco 

organiza clonal o 
Instituclonal: 

Teléfono (fijo/ móvil: 

Nombre de la persona que 
Bslste al aprendiz 

Tipo de asislencla 
(Lengugje de sefios, opoyo 

vlsual, entre otros): 

GESTIÓN DE FORMAcIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

NUIP. 

SENA 

Vale 
Asho 

lina 

Tarjeta de 
identidad 

Virtual 

Cédula de 

cludadanía 

Locopc SA 

Ciudsdy leche conceración activldades:, 

Visita -momento N'1 -Pleneución de la Etapa Pro ductiva 

kartato pedajd 

Cédula Dlgital 

aamejia OSeaed).Co 

aameii aNMaiCo 

2.Planeación de etapa productlv Se reallo por una únlca vez) 

X 

anaaQjnde snbia F6lOgnalcom 
nanaaanaßnaDSSMa.Quco 

Contato Aprehzap 

Fecha Fin de Etupa Productiva: (DD/MM/AA) 

Horarlo 

Cédula de 

extranjerla 

psDIN/MSJARO 
(lndicar sl es diurno, noctUno, 

dlas de la semana y la hota 

A Distancia 

aldadaoo7 ObiopisacOM CÓ 

l2327907 

Verslón: 05 

Código: 
GEPI-F-023 

Permlso especial Número libreta militar 

permanente (sl aplica) 

de forma Presencialo Virtual 

pica.con. co 

Apdes yerfas 730a S3 



Arilvibsees Deareltla 

vtenrtàs de ADrendiza)e 

Periodo Evaluado: (Periodo 
que comprende la feche 
del momento de 

planeación al momento del 
seguimiento 

El seguimiento se rezlizó 
en forma; 

Competencias e Desarroller desorrollor de ocverdo o 

Variable 

Transferencia de 
Conocimiento 

Bendi: rtd 

Mejora Continua 

detnnndo) 

Rerultados de Anrendbale resultodos de opren dizoje 

Fontaecimiento 

Ocupacional 

Desrrfbr los rvdencios qur 

Oportunidad y Calidad 

e von e orneror. 

Administración de 
Recursos 

desopllor 

Nombre y firma del| de la) Aprendz 

Seguridad ysalud en el 
trabajo 

heror, de 

e los ortivido des n 

HaraAyenea csnabia. 

Documentación Etapa 
Productiva 

Escolo y tronsceribo las 
omprtencos TECNICAS 
del programo que plonea 

las octividades o reollzor, 
estos deben ser al menos 
dos (2) 

Nombre y firma Instructora) con rol técnlco (si es del caso) 

Relocione el o los 

elauda tia Colacosy. 

de los competencios que 
von a desa rrollarse 

Presencial 

Fecha de inicio: 
DD/MM/AA 

Descrípción 
Dermuestra las 
competenclas especificas 
del programa de formaclón 
en situaclones reales de 
trabajo. 

Responsabilidad Anblentsel desatrollo de sus 

Aporta activamente al 
mejoramlento de sus 
hablidades tecnlcas y 

métodos de trabajo. 
Reallza acclones que 
fortalezcan su perfil 
ocupaclonal potenclando 

Sus competenclas en el 
marco de su proyecto de 
vlda. 

Presenta con oportunldad 
calidad los productos 

generados en el desarrollo 
de t sUs actividades. 
Administue los recursos para 

toncerBckoN ptn de tbyo durite te ete proet de aprenY 

pctividpdes Lon criterlos d 
Tesponsabllded arnblental. 

Utile de inanele facional 
los rnaleriales, equipos y 
herrarnientes surninlsirados 
pare el desernpeho de sus 
pctividedes 

Utilze los elernentos de 
beguridad y salud en el 
trabajo de pcuerdo con le 
normatividad vigente 
establecida pare sus 

Bctividades. 

aQtoas, ac 

Actualiza 

permanenternente el 
portafollo de evidencles 

TLormes 

7aby O Naçone de al 
Apoy o 

BPYDesouon 267a 2013erfe 

aosbb6oraaores er halas cle ad. 

NValoración 

X 

Nombre rma del ente Co/ormador 
(Jefelnmediao o Tutorla)° emprefa u organzación) 

|ASEGURAiMiEETO D LA CALIDAD 

3, Seguimiento etapa productiva 

Visita Segumiento- Momento N' 2-Seguimiento Etapa Productiva 

Periodo Evaluado 

3/oy/2o2s 

Factores Técnicos 

RRGIOMOE OCCIDENTE 
Nombre y Firma 

(Instructora) con rol de segulmientoa etapa productiva) 

Fecha de fin: 
DD/MM/AA 

Virtual 

Observaciones /Compromlsos de mejora 

SctistaonoActhdagos, cesce 

y10/ 2025 

lecibO, ,de 

eSnidad 

aadad rou '¡utozq, 

PestcOsech 

tacora dac 
Elkiboras a atipicai e fiero 

gs odo Pguna yes 

Srtega as bifaçorus pderks 
y ategaSas Cada 15dias, 



Trabajo en Eoulo 

Sehucion de Problemas 

Relaciones tnteNNemnla respetuy 

Cumplimiento 

Vrbhle 

Organiracton 

forma: 

Periodo evaluado (Fechas 
de inicio o fin, de la 
ejecucion de la etopa 
productivg) 

Varlable 

Transferencia de 

Conocimiento 

Mejora Continva 
Fortalecimiento 

Oupacional 

Becursos 

trabajo 

Oportunidad y Calidad 
Responsabilidad Ambiental 

Administración de 

Seguridad y salud en el 

Dercrlelôn 
Drerollp ralerinnes 

Observaclones complementarias del(de la) instructora) con rol de seguimiento: 

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnlco (Si es del caso) 

Documentación Eapa 

Productivp 

JicoSa, espgnEab, 

Variable 

mrnda n I 

Nombre y firma del(de la) Aprendiz 

Relaciones Interpersonales 
Trabajo en Equipo 

comUnleclón bertve 

La evaluación se realizo en Presencial 

Solución de Problemas 
Cumplimlento 
Organización 

tdemestrando un tentido de 
rertenencin con In 

elasde slias 

. Proceso de Formaclón 
del(de la) Aprendiz: 

organlzeclôn. 

2 Evaluaclón de las 

competenclas técncas del 
programa desarrolladas 
durante la etapa 
productiva, con el fin de 
consolidar Informaclón y 
analzar la pertinencla del 
programa de formacón y 
las necesldades del sector 

Perticip en forma ectlvay 
prorosltlva en equlpos de 
trebalo Bcumlendo los roles, 
de aruerdo con sus 

fortalezRS. 
Propone alterne thvas de 

soluclón sltueclones 
probleméticas, en el 
contexto del desarrollo de 
su etapa productlvB. 

Es comprometido con las 
ctlvidades asignadas y con 
la empresa, demostrando 
puntualldad y proactlvided 
en el el desarrollo de su etapa 

producthva. 
Demuestra capacldad para 
ordenar y disponer los 

elementos necesarios 
Informaclón que facilite la 
ejecuclón del trabajoy el 
logro de los objetivos. 

Foctores Acthudtnoles y ComportameNO 
Velorsc 

Fecha de inicio: 

DD/MM/AA 

Valoracón 

Veloracón 

Observaciones dellde la) responsable ente Coformador: 

opw mas ensu onocn/erto 

Obervae lones/ Compromisos de mejoras 

4. Evaluación etapa productiva (Este tem solo se dtligencia una vez, al finalizar la Etopa Productiva) 

Virtual 

Havcel tapke 

3/oY/2025 

Observaciones dellde la) Aprendiz: 

Nombre y Firma del ente Cofomador 
(Jefe' Inmediato o Tutorta)° empresa u organización) 

Nombre y Firma 
(Instructorla) con rol de seguimiento a etapa productiva) 

Visita -Momento -N'S Evaluación Etapa Productiva 

Eyaluación de los factores y cumplimiento 

Factores Técnícos 

Fecha de fin: 
DD/MM/AA 

Factores Actitudinales y Comportamentales 

2/70/ 2o2s 
Número de visitas reallzadas en 
toda la etapa productiva 

Observaciones / Compromisos de mejora 

Observaclones / Compromisos de mejora 

Retroellmentación ente coformador o reconoclmilentos especales 

fecico 
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